GOBIERNO DEL ESTADO DE NAYARIT
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL ESTADO DE NAYARIT 2026
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) 2026
REPORTE DE AVANCE DE METAS DE LOS INDICADORES

Periodo que se reporta: Primer Trimestre

estudios

plan de

Capacitaciones Regulares
Y De Extensién
Aperturadas

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO CRITERIO DE DEFINICION
DEPENDENCIA:  |0F| ESTADO DE NAYARIT (ICATEN) MIR (ICATEN) - 1 DESGLOSE DE MONTO ASIGNADO AL PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP) | DEL MONTO ASIGNADO MONTO EJERCIDO AL TRIMESTRE QUE SE NOTA COMPLEMENTARIA
REPORTA (Respecto a los montos)
(Marque con X)
PED 2021-2027  CLAVE FUNCIONAL
[ anterior se nforma con base en
E. E. MONTO DEL PP AUTORIZADO EN MONTO ASIGNADO DEL PP A LA ., ., , . N " . .
rec. | cEn. FIN [FUN| SF | M | PP |NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP)| PP | PP | Gasto | Gasto | g\ presipyESTO DE EGRESOS DEPENDENCIA MONTO ASIGNADO A LAMIR REAL ESTIMADO | 4er. Trimestre | 2do. Trimestre | 3er. Trimestre | 4to. Trimestre [0S registros financieros oficiales
principal findirectofCorrientd Invers. bajo el OFICIO
ER4- Fortalecimiento de la Vinculacién Laboral, Capacitacién y al 148,628,220 103,020,256 11,296,291 CATEN/DRF/015/2026
ER4 10 03| 01| 02 | F | 109 |Autoempleo (ICATEN).- Atencion a la Alerta de Género X X X
Nombre de Personas mayores a 15 afios econémicamente activas y/o sin una ocupacién econdmica que NGm. de 40248 Montos de Otras Fuentes de Financiamiento: 0 0
Beneficiarios (pob|aci6nquieran capacitarse, aprender un oficio o validar sus competencias. Benef.:
objetivo):
Linea Base Metas 1er. Trimestre | 2do. Trimestre | 3er. Trimestre | 4to. Trimestre Justificacién de Resultados
. Tipo de
. Nombre del - Unidadde | 1 gicador/ | Sentido Ideal i Variables de la
b A A Medida / J o D Afio de la] A Datos de Datos de Datos de Datos de Datos de Fuente de
Resumen Narrativo Indicador Definicion Formula Frecuencia | Dimensién a | del Indicador Supuestos Linea Linea formula las |Resultado| las |Resultado| las |Resultado| las |Resultado| las |Resultado| Analisis inicial e Interpretacion de  |informacion del
medir base Base variables variables variables variables variables Resultados Indicador
Nivel: Fin
Contribuir a la cobertura de la Variacion porcentual de 1a_Mide la_poblacion capacitada y ((Poblacion capacitada y certificada Las personas mayores a 15 Poblacién Capacitada Y ~ 40,964.00 Reportes
capacitacion y certificacion laboral a poblacién capacitada y certificada en los cursos regulares y de atendida en el afio actual /poblacion afios trabajadores o sin una Certificada Atendida En El estadisticos E1,
través de cursos, talleres y evaluaciones certificada atendida extension, cursos de hasta 60 horas en capacitada y certificada atendida en el ocupacién econémica les Ao Actual E2, E3yE4. Se
para el trabajador, empresas e 31 campos de formacion profesional y  afio anterior)-1)*100 interese capacitarse y se elabora por la
instituciones publicas igrs‘izzgzicélal:jla:ezbf:éisét;sn:::i’yddeels inscriben a los cursos, Poblacién Capacitada Y~ 39,770.00 Ellrecmon de
P ! talleres y certificaciones. Certificada Atendida En EI arl\eac!z?n y I
Afio Anterior Evaluacion de
ICATEN
Se proyectan programas de capacitacién y remitiendo la
certificacion dirigidos a grupos prioritarios e informacion
Variacién Estratégic Interinstitucionales a través de Convenios estadistica a la
Porcentual de Colaboraci6n para incrementar la DGCFTyala
Anual Eficacia Ascendente 2025 28.90 3.00 cobertura de capacitacion y certificacién..  Plataforma
Nacional de
Transparencia.htt|
ps://drive.google.
com/file/d/1bOxF
K_s-
9_tZNwjlg4Ejmk_|
12BAOWZhY /view|
2pli=1
Nivel: Proposito
Personas mayores a 15 afios B Porcentaje de personas Mide las personas acredi}gdas}y seles (Nﬂmgro de personas capacitadas Lz:\s personas mayores a 15 Numero De Personas 32,771.00 REPO[‘9§
traba[adpres 0 sin una ocupacion capacitadas acreditados ~ €Ntrega constancia o certl_flr;acmn contragcreqnadas / Numerg d(_e personas afios trabajadores o sin una Capacitadas Acreditadas estadisticos E1,
econdmica Obtienen Capacitaciones y las personas que se inscribieron alas  inscritas a las capacitaciones )*100 ocupacién econémica E2,E3yE4
certificacion para el trabajo. capacilzci(;nef res%u;ares y dzfxlensién, inscritos a‘los cursos de ) NGmero De Personas 40,964.00 gl}alboraldofj por la,
cursos de hasta 60 horas en 31 campos capacitacion y certificacion Inscritas A Las ireccién de
de formacion profesional y sus cumplen satisfactoriamente Capacitaciones Planeacion y
especialidades, cursos CAE y de con el plan de estudios P Evaluacion del
certificacion a la poblacién mayor de 15 ICATEN
afios remitiendo la
La meta corresponde a la Poblacion que se informacién
Porcentaje Estratégic estima acreditar respecto a la Poblaciéon  estadistica a la
atendida inscrita a los programas de DGCFTyala
Anual Eficiencia Ascendente 2025 70.77 80.00 capacitacion y certificacion.. Plataforma
Nacional de
Transparencia.htt|
ps://drive.google.
com/file/d/1bOxF
K_s-
9_tZNwjlg4Ejmk_|
12BAOWZhY view|
2pli=1
Nivel: Componente
C1 Capacitaciones regulares v de Porcentaje de Mide las capacitaciones regulares y de (Numero de capacitaciones regulares y L Numero De 984.00 169.00 Reportes
extens’i]én establecidog enel p?/a\n de capacitaci_qnes regulares y extension, cursos de ‘r]asta 60 r_\oras en dq extension con grupos otorgados / ;20‘;0;)'3;';;51?;2; a1s Capacitaciones Regulares ::lmqea?gg:ge:so;:rz2|I?;g?gu£:faq#]z;e estadisticos E1,
estudios Otorgados g?orexézgzlon con grupos 23502':2%?53;822:0;? EL?;ing?]nr?llayor Il;l:r:etreong%gi‘pa;ti;laggggs)*rfgglares y inscritos en los cursos de Y De Extensidn Con depende la demanda del mercado. El Sl%o\bgrsaﬁ E4. Se
9 de 15 pe P wrad 4 xtension apertul Porcentaje Gestion capacitacion asisten a la Grupos Otorgados Instituto promueve y programa grupos de o
? znos c?nblgruzos aperlurla 03 Ascendente capacitacion y cumplen 2026 90.03 100.00 capacitacion regulares y de extension, pero rlmleslsg mente
otorgados establecidos en el plan de Trimestral Eficacia satisfactoriamente con el Nuamero De 1,093.00 169.00 no todos le logran otorgar..La diferencia por 1a Direccion

entre el avance y la meta establecida,
influye en la

de Planeacion y
Evaluacion
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Unidad de
Medida /
Frecuencia

Tipo de
Indicador /
Dimensi6n a
medir

Sentido Ideal
del Indicador

Linea Base

Supuestos

Afio de lal
Linea
base

Linea
Base

Metas

1er. Trimestre
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estudios.

Numero De 984.00
Capacitaciones Regulares
Y De Extensién Con

Grupos Otorgados

Nimero De
Capacitaciones Regulares
Y De Extensién
Aperturadas

1,093.00

169.00

169.00

del ICATEN
remitiendo la
informacién
estadistica a la
DGCFTyala
Plataforma
Nacional de
Transparencia.htt|
ps://drive.google.
com/file/d/1bOxF
K_s-
9_tZNwjlg4Ejmk_|
12BAOWZhY view|
2pli=1

oferta y demanda de capacitacién. En un
periodo puede incrementar debido a cursos
con descuento de inscripcién.

C2 Capacitacion acelerada especifica
(CAE) enfocados a empresas e
instituciones publicas Otorgados

Porcentaje de

especifica con grupos
otorgadas

capacitaciones acelerada

Mide las capacitaciones CAE (Numero de capacitaciones acelerada
(capacitacion acelerada especifica) de especifica con grupos otorgados /
cursos técnicos de 10 hasta 60 horas a Numero de capacitaciones acelerada
los trabajadores de las empresas e especifica aperturados)*100
instituciones publicas otorgados

conforme a los apeturados

Porcentaje

Trimestral

Gestion

Eficacia

Ascendente

Las empresas e
instituciones dan
seguimiento en la
inscripcion de sus
trabajadores y personas
mayor a 15 afios para la
apertura de grupos de
Capacitacion Acelerada
Especifica

2026

Ndmero De
Capacitaciones Acelerada
Especifica Con Grupos
Otorgados

Numero De
Capacitaciones Acelerada
Especifica Aperturados

1,003.00

1,115.00

315.00

315.00

89.96 100.00

Reportes
estadisticos E1,
E2, E3y E4. Se
elaboran
trimestralmente
por la Direccién
de Planeacion y
Evaluacion del
ICATEN

La meta corresponde a los grupos de
capacitacion acelerada especifica que se
estiman otorgar; para el logro de la meta
depende la vinculacién y gestiones para la
firma de Convenios de Colaboracién en
temas de capacitacion y certificacion, sin
embargo la programacion de grupos remitiendo la
depende de la demanda de la informacion
contraparte..La diferencia entre el avance y estadistica a la
la meta establecida, influye en la ofertay DGCFTyala
demanda de capacitacion. En un periodo  Plataforma
puede incrementar o disminuir Nacional de
significativamente, debido a cursos con Transparencia.htt|
descuento de inscripcion o sin costo a ps://drive.google.
través de Convenios de Colaboracion. com/file/d/1bOxF
K_s-
9_tZNwjlg4Ejmk_|
12BAOWZhY /view|
2pli=1

lestandares de competencia del Consejo que acreditaron la

lentregados

T3 Capacitacion para la Certificacion en_porcentaje de personas

Nacional de normalizacion y certificacion capacitacion CONOCER
de competencias Laborales (CONOCER) con certificado entregados

Mide las personas, trabajadores y
poblacién mayor a 15 afios que
participaron en la capacitacion y
acreditan su evaluaciéon para
entregarles su certificado del estandar
de competencia del CONOCER
emitidos por el Consejo Nacional de
Normalizacién y Certificacion de
Competencias Laborales.

(Numero de personas que acreditaron
en la capacitacion CONOCER con
certificado entregados / Nimero de
personas que acreditaron la
capacitacion CONOCER)*100

Porcentaje

Semestral

Gestion

Eficacia

Ascendente

Los trabajadores y
poblacién mayor a 15 afios
asisten a la capacitacion y
cumplen con su proceso de
evaluacién obteniendo un
resultado mayor o igual al
establecido en el
instrumento de evaluacion.

2026

NUmero De Personas Que  720.00
Acreditaron En La
Capacitacion Conocer Con

Certificado Entregados

NUmero De Personas Que  800.00
Acreditaron La

Capacitacion Conocer

90.00

Reportes
estadisticos E1,
E2,E3yE4. Se
elaboran
trimestralmente
por la Direccién
de Planeacion y
Evaluacién del
ICATEN
remitiendo la
informacion
estadistica a la
DGCFTyala
Plataforma
Nacional de
Transparencia.htt|
ps://drive.google.
com/file/d/1bOxF
K_s-
9_tZNwjlg4Ejmk_
12BAOWZhY view|
2pli=1

La meta corresponde a las personas se
estima acreditaran la capacitacion
CONOCER vy recibiran su certificado, la
variacién que resulte es por motivo que el
candidato no cumpla con todos los criterios
de evaluacién del estandar de
competencia..

de reconocimiento oficial de la
competencia ocupacional (ROCO)
Otorgados

de competencia

C4 Constancias de aplicacion de examen Porcentaje de constancias Mide las constancias otorgadas de

ocupacional otorgadas

(Numero de constancias de
competencia ocupacional (ROCO) por el competencia ocupacional otorgadas /
Instituto de Capacitacion para el Trabajo Nimero evaluaciones de examenes
del Estado de Nayarit (ICATEN) a aplicados)*100

trabajadores y poblacién mayor a 15

afios mediante la aplicacion de un

instrumento de evaluacion aplicado por

un instructor de capacitacion por cada

uno de los 31 campos de formacion

profesional y las especialidades que las

integra con una calificacion aprobatoria

minima de 6.

Porcentaje

Semestral

Gestion

Eficiencia

Ascendente

Los trabajadores y
poblacién mayor a 15 afios
tengan el interés y la
solvencia econdmica para
solicitar y realizar el
examen.

2026

Namero De Constancias 20.00
De Competencia

Ocupacional Otorgadas

Numero Evaluaciones De 22.00

Examenes Aplicados

90.91

Reportes
estadisticos E1,
E2, E3y E4. Se
elaboran
trimestralmente
por la Direccién
de Planeacion y
Evaluacion del
ICATEN

La meta corresponde a las constancias que "'émitiendo la

se otorgaran a las personas que acrediten informacion

las evaluaciones de los examenes estadistica a la

aplicados.. DGCFTyala
Plataforma
Nacional de
Transparencia.htt|
ps://drive.google.
com/file/d/1bOxF
K_s-
9_tZNwjlg4Ejm




Linea Base Metas 1er. Trimestre | 2do. Trimestre | 3er. Trimestre | 4to. Trimestre Justificacion de Resultados
. Tipo de
. Nombre del - Unidad de | 1 gicador/ | Sentido Ideal i Variables de la
b A A Medida / J o D Afio de lal > Datos de Datos de Datos de Datos de Datos de Fuente de
Resumen Narrativo Indicador Definicion Férmula Frecuencia Dlmensl_én a | del Indicador Supuestos Linea Linea férmula las Resultado| las Resultado las Resultado las Resultado| las Resultado| Anélisis inicial e Interpretacion de Informacion del
medir base Base variables variables variables variables variables Resultados Indicador
Numero De Constancias 20.00 k_tZBAOthY/w
De Competencia ew?pli=1
Ocupacional Otorgadas
Nimero Evaluaciones De 22.00
Examenes Aplicados
Nivel: Actividad
C1A1, C2A1 Operacion de Plantelesy ~ Porcentaje de aulas Mide la operacion de las Unidades de  (Numero de aulas adecuadas en los Las aulas no sufran dafios Nuamero De Aulas 76.00 76.00 Bitacora de
Acciones Méviles con aulas de adecuadas en los planteles capacitacion, Planteles (Instalaciones  planteles y acciones méviles en 0 afectaciones en su Adecuadas En Los control de aulas y|
capacitacion adecuadas para la y acciones moviles en propias) y Acciones Mdviles operacion / Namero de aulas en los estructura, iluminacion, Planteles Y Acciones La meta corresponde a la cantidad de aulastalleres
imparticion de cursos de capacitacion operacion (Instalaciones rentadas) con aulas de  planteles y acciones méviles necesarias mobiliario y equipo por Méviles En Operacién adecuadas que estaran en operacion para disponibles para
_capaftnacmn en (:jperacmn_tdo_nldedseI para operar)*100 causa del clima, ambiente Namero De Aulas En Los 76.00 76.00 atendelr Ita dersnar;lda sollcnadet). No es la |mpa£‘tluon de
imparten cu(;sos e c_?pgt;l aé:lon Ie 35 ylo el mal uso que le Planteles Y Acciones acumulativa..Se IevaroT a Za 0 it cursos de
programas de capacitacion Regular, de Porcentaje Gestion puedan dar las personas fbviles Necesatias Para supervisiones en las aulas de capacitacion capacitacién,
Extension y CAE. que se capacitan. de los Planteles y Acciones Maviles, de monitoreada por
Ascendente 2026 Operar 100.00 100.00 N ’
Trimestral Eficiencia acuerdo al Programa Operativo Anual, el area de
identificando que cuenten con las capacitacion de
condiciones necesarias para la imparticion cada Plantel y
de cursos. Accién Movil.
A1.3, A2.3, A3.2, A4 Autorizacion del Porcentaje del personal de Mide la Autorizacion del personal de (Numero del personal de instructores y Perfiles idéneos y personal Namero Del Personal De  1,384.00 346.00 La meta corresponde al personal de Bitacora de
personal de instructores y administrativos instructores y instructores y administrativo autorizadas administrativos activos autorizados / calificado de acuerdo a las Instructores Y instructores y administrativos que estan  plantilla
necesaria para la operatividad del administrativos  activos por la S(_ecretan’a de Educacion Plblica Namero del personal de instructores y necesidades de la Administrativos Activos autorizados y activos para la ope_ratividad administrativa y
ICATEN autorizados necesaria paralatender Igs cdurslos de  administrativos activos )*100 capacitacion y funciones Autorizados de los componentes..La diferencia entre el de instructor
capacitacion y la operacion de los administrativas. . avance y la meta establecida, influye en la activa registrada
: P . Numero Del Personal De  1,496.00 374.00 s
el i cenae omsin e v . e B e
Capacitacion para el Trabajo del Estado Trimestral Eficiencia scendente : s disminuir debido a la contratacion de néminas
de Nayarit (ICATEN) instructores externos por la apertura de
CUrsos.
AL3, A2, A3, A4.1 Promocion y difusion Porcentaje de actividades Mide la promocion y difusion de 1as (Numero de actividades de los Que sea tiempo para la Nimero De Actividades De 1,880.00 588.00 s Base de datos
o " o : = e g La meta corresponde a las actividades de N
de los programas de capacitacion de de los programas de actividades realizadas de manera fisica programas de capacitacion promovidos promocion y difusion a Los Programas De vinculacion y difusion de los componentes del material
manera fisica y digital. c_apac!tauén promovidos y 'y digital en flyers (prgmoci()n visual en y difundidos / Nimero de actividades través de plataformas Capacitacion Promovidos que fueron realizados respecto a la multimedia
difundidos ;eltlies SOCIaIe’Z)Yl pe;lfoneo, (‘elntregaf dg de los programas de capacitacion digitales, perifoneo local en Y Difundidos programacion establecida..En el primer utilizado en las
. F .. o
olletos y médulos de atenci6n en ferias, programados)*100 las comunidades, la trimestre se dio cumplimiento a las actividades de
de los programas de capacitacion para . L entrega de folletos y . . e promocion y
el incremento de la inscripcién en los Porcentaje Gestion ticipacio . - actividades de promocion y difusion, de difusion,
servicios de capacitacion y certificacion Ascendente  Participacion en 2026 Numero De Actividades ~ 2,040.00  92.16 588.00  100.00 acuerdo al programacion trimestral de disefiad:

P y Trimestral Eficacia invitaciones de ferias De Los Programas De Vinculacion establecido en el Programa 'Sef‘f a)&
coorfilna_\dag de manera Capacitacion Programados Operativo Anual de la Direccion de monitoreada por
interinstitucional. i i la Direccién de

Vinculacién.
Vinculacién del
ICATEN.
[A2.1 Suscripcion convenios, contratos y Porcentaje de Convenios Mide la suscripcion de Convenios, (Numero de Convenios, contratos y Interés de las empresas e Namero De Convenios, 20.00 5.00 Reportes
acuerqos_para olorg_ar sgrwmos de contratos y acuerdos Comratos y acuerdos para otorg_ar - acuerdo_s suscritos / Nimero de instituciones en la Contratos Y Acuerdos estadisticos E1,
capacitacion y certificacion suscritos servicios de capacitacion y certificacion Convenios, contratos y acuerdos formalizacién de Suscritos E2,E3yE4. Se
. ' . ,
con o socines s de s esionados 100
r Pt c It't i y prv I 3 acuerdos de capacitaciones Contratos Y Acuerdos piiil
e como orostusons econcls 3 comprono e B et
! on pa seguimiento. ! B e
trabajo para otorgar la Capacitacion Se celebraron Convenios de Colaboracién Evaluacion del
Acelerada Especifica (CAE) con Instituciones y empresas de los ICATEN
diversos sectores productivos del Estado, remitiendo la
en temas de capacitacion y certificacion de informacion
Porcentaje Gestion competencias laborales..La vinculacién con estadistica a la
J ! el sector publico, privado y social se DGCFTyala
Trimestral Eficacia Ascendente 2025 28.00 100.00 100.00 materializaron a través de la formalizacién  Plataforma
de cinco Convenios en materia de Nacional de
capacitacion y certificacion laboral. Transparencia.htt|
ps:/ldrive.google.
com/file/d/1bOxF
K_s-
9_tZNwjlg4Ejmk_
12BAOWZhY view|
2pli=1
A2.2 Autorizacién de comisiones para la Porcentaje de comisiones  Mide los oficios de comision realizados (NUmero de comisiones para la L edad Nimero De Comisiones 1,115.00 320.00 La meta corresponde a las comisiones Base de datos de
vinculacion de cursos extramuros. para la vinculacion de para la vinculacion de cursos de vinculacion de cursos extramuros aI Souil ad, grupos Para La Vinculacién De atendidas para la vinculacion de cursos  los Oficios de
cursos extramuros capacitacion extramuros en empresas, ~autorizados / Namero de comisiones . L vulnerables, en‘:pfesas € Cursos Extramuros extramuros respecto a las establecidas en  comision
autorizados instituciones, colonias y localidades para la vinculacion de cursos Porcentaje Gestion Ascendente ?ﬁ;ﬁ;‘:'ﬁ;‘iz;:c'ﬁgi%n 2026 Autorizados 9087 100.00 el Programa Operativo Anual.Las formalizados y
otorgados a trabajadores y grupos extramuros solicitados)*100 Trimestral Eficacia para el trabajo en su NGmero De Comisiones 1.227.00 320.00 comisiones solicitadas por el personal de  entregados a la

sociales para otorgar la Capacitacion
Acelerada

localidad o centro

Para La Vinculacién De
Cursos Extramuros
Solicitados

las Unidades de Capacitacion fueron
autorizadas para la vinculacién de cursos
de

Direccién
Administrativ




Linea Base Metas 1er. Trimestre | 2do. Trimestre | 3er. Trimestre | 4to. Trimestre Justificacion de Resultados
. Tipo de
: Nombre del il A Unidadde | 1 gicador / | Sentido Ideal Afio de la] Variables de la Datos de Datos de Datos de Datos de Datos de Fuente de
Resumen Narrativo Indicador Definicion Férmula Fye?:ﬂf:clia Dimensi_én a | del Indicador Supuestos Linea Linea férmula las Resultado| las Resultado las Resultado las Resultado| las Resultado Anélisis inicial e Interpretacion de Informacion del
medir base Base variables variables variables variables variables Resultados Indicador
§ Nimero De Comisiones 1,115.00 320.00 aylo nomina
Especifica (CAE) de trabajo. Para La Vinculacién De para su tramite
' Cursos Extramuros correspondiente.
Autorizados L
NGmero De Comisiones ~ 1,227.00 320.00 capacitacion extramuros.
Para La Vinculacién De
Cursos Extramuros
Solicitados
A3.2 Acreditacion de personas que Porcentaje de Personas  Mide fas personas, traB{iJaaores y (NUmero de personas que acreditaron Personas, trabajadores y Namero De Personas Que  800.00 10.00 Reportes
participan en la capacitacion de que acreditaron la poblacién mayor a 15 afios que la capacitacion CONOCER / Nimero de poblacién mayor a 15 afios Acreditaron La estadisticos E1,
CONOCER capacitacion del acre:;_inarpln la capapn:cmn dpara la personas que se inscribieron a la asistan a la capacitacion Capacitacion Conocer E2, E3yE4. Se
CONOCER certificacion en estandares de capacitacion del CONOCER)*100 cumplir con el programa - elaboran
competencia del CONOCER ﬁe estﬂdiu, ho,ag pe?ra ggr&esgigizrz?\rimljss Que  880.00 10.00 La meta corresponde a las personas que setrimestralmente
acreditar. i estima acreditaran la capacitacion por la Direccién
Capacitacion Del Conocer CONOCER respecto a las que se inscriben. de Planeacion y
La variacién porcentual se debe a la Evaluacion del
demanda de capacitacion en el ICATEN
trimestre..En el primer trimestre se remitiendo la
inscribieron y acreditaron 10 personas del informacion
Porcentaje Gestion curso para la certificacién EC0435: estadistica a la
Prestacion de servicios para la atencién, DGCFTyala
Trimestral Eficacia Ascendente 2026 90.91 100.00 cuidado y desarrollo integral de las nifias y Plataforma
los nifios en centros de atencién infantil. Se Nacional de
llevan a cabo acciones de difusion de Transparencia.htt|
capacitaciones CONOCER. ps://drive.google.
com/file/d/1bOxF
K_s-
9_tZNwjlg4Ejmk_|
12BAOWZhY /view|
2pli=1
C4A2. Aplicacion de evaluacion de Porcentaje de evaluacion Mide que las evaluaciones del examen (Numero de Evaluaciones de Personas, trabajadores y Numero De Evaluaciones 22.00 Reportes
examen de reconocimiento oficial de la 4o examen ROCO de reconocimiento oficial de la Examenes ROCO aplicados/Numero de poblacién mayor a 15 afios De Examenes Roco estadisticos E1,
competencia ocupacional (ROCO) aplicados competencia ocupacional (ROCO) Evaluacion de Examenes ROCO del estado de Nayarit Aplicados E2,E3yE4. Se
ROCO sean aplicados a trabajadores y solicitados) * 100 soliciten la aplicacién del elaboran
poblacién mayor a 15 afios del estado examen ROCO Namero De Evaluacion De  24.00 trimestralmente
de Nayarit Exdmenes ROco . por la Direccién
Solicitados de Plar\e'a\clc')n y
Evaluacion del
ICATEN
remitiendo la
Para la definicién de las metas, se informacion
. » consideran los valores obtenidos en el estadistica a la
Porcentaje Gestion ’ 0167 ejercicio fiscal 2025. No existe Linea base DGCFTyala
Semestral Eficiencia Ascendente 2025 : debido a que el indicador es nuevo.. Plataforma
Nacional de
Transparencia.htt|
ps://drive.google.

com/file/d/1bOxF
K_s-

9_tZNwjlgdEjmk_|
12BAOWZhY view|
2pli=1

LIC. SOFIA DEL CARMEN CASTANEDA JIMENEZ

DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA

EL TRABAJO DEL ESTADO DE NAYARIT

LIC. FRANCISCO MIGUEL VALENZUELA BARRUTIA

DIRECTOR DE PLANEACION Y EVALUACION

ING. JOSE CARLOS CHAVEZ PARRA

JEFE DE PLANEACION, PROGRAMACION Y EVALUACION

Fecha de Elaboracién:15/04/2026



