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ACUERDO ADMINISTRATIVO QUE DEROGA, REFORMA Y ADICIONA DIVERSAS
DISPOSICIONES DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO DE CAPACITACION
PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE NAYARIT.

La Junta Directiva del Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Nayarit, en
ejercicio de las facultades que le confiere el articulo 48 de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Nayarit, el articulo 11 fraccion IX del Decreto nimero 8173 por el
cual se crea el Organismo Descentralizado, tiene a bien expedir el presente ACUERDO
ADMINISTRATIVO QUE REFORMA, ADICIONA DIVERSOS ARTICULOS DE
REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL
ESTADO DE NAYARIT, AL TENOR DE LOS SIGUIENTE.

CONSIDERANDOS

En fecha 30 de diciembre de 2023, fue publicado en el Periddico Oficial Organo de Gobierno
del Estado de Nayarit, Seccion Vigésima Quinta - Tomo CCXXIII el Reglamento Interior del
Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Nayarit, con personalidad juridica y
patrimonio propio, con el propésito de establecer de establecer los lineamientos que
exponen las atribuciones de Instituto y de sus unidades Administrativas.

Mediante la creacion del presente Reglamento, se establecieron diversas Coordinaciones y
Departamentos en respuesta a las necesidades de una educacién superior moderna,
derivadas de los requerimientos del Instituto, asi como de los nuevos marcos normativos y
reformas legislativas vigentes.

En este contexto, se consider6 la creaciéon del Departamento de Certificacion de
Competencias Laborales, definiendo que los servicios profesionales en dicha area serian
remunerados a través de ingresos propios; a pesar de que existe personal que lleve a cabo
las actividades establecidas en atribuciones del Departamento en mencién, debido a la
situacion de austeridad financiera que atraviesa este Instituto, no ha sido posible asignar un
Titular en el mismo; Bajo esta premisa, es menester realizar las adecuaciones al Reglamento
Interior del Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Nayarit, adhiriendo las
atribuciones del Departamento de Certificacion de Competencias Laborales a la Direccion
Técnico-Académica, y en consecuencia Derogar el articulo perteneciente a las atribuciones
del Departamento en cuestion.

En este nuevo esquema, el Titular de la Direccion Técnico-Académica sera el encargado de
asegurar la gestion y ejecucion de todos los actos administrativos necesarias para el
funcionamiento de la Entidad Certificadora de este Instituto.

Por lo anterior expuesto se reforma, adiciona y deroga diversas disposiciones del
Reglamento Interior del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Nayarit.

ARTICULO UNICO. Se deroga: el numeral 4.3 del articulo 11 y el articulo 36; Se reforma:
la fraccion XIV del articulo 33. Se adicionan: las fracciones XV, XVI, XVII, XVIII, IX, XX, XXI,
XXII, XXIIl, al articulo 33, ambos del Reglamento Interior del Instituto de Capacitacion para
el Trabajo del Estado de Nayarit.

Articulo 33. Atribuciones de la Direcciéon Técnica- Académica.
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XIV. Disefiar, proponer y ejecutar acciones para acreditar al Instituto como Centro de
Evaluacion en Materia de Certificacion de Competencia Laboral, y ampliar las
calificaciones ante los Organismos Certificadores acreditados por el Consejo de
Normalizacién y Certificacion de Competencia Laboral;

XV. Solicitar y tramitar ante el Consejo de Normalizacion y Certificacién de
Competencias Laborales el uso de Estandares de Competencia para ofertarlos en
la Entidad,;

XVI. Participar en el proceso de certificacion de evaluadores para cada uno de los
Estandares de Competencia;

XVIIl. Elaborar y proponer los lineamientos internos para la implementacion y
aplicaciéon de la metodologia del Consejo de Normalizacion y Certificacion de
Competencia Laboral, para el desarrollo de competencia laboral durante los cursos
de capacitacion que corresponda, que se imparten en el Instituto;

XVIII. Revisar y proponer la certificacion del personal docente del Instituto, ademés
de su constante actualizacion, en estandares relacionados con el disefio y la
imparticién de cursos de capacitacion, a fin de elevar la calidad de la capacitacion en
el Instituto;

XIV. Programar y supervisar la formacion y certificacion del personal que se
desempefiara como evaluadores y verificadores internos, con el propdsito de bridar
este servicio a la poblacién en general;

XX. Gestionar la emision de certificados de competencia por parte del Consejo de
Normalizacién y Certificacion de Competencia Laboral;

XXI. Ejecutar las funciones que correspondan como enlace técnico-académico con
las unidades de capacitacion;

XXII. Asesorar y supervisar a las unidades de capacitacion en la elaboraciéon de
programas especificos de capacitacion en Estandares de Competencia que vayan
acorde a las necesidades de sus sectores productivos, y

XXIIl. La demas que le encomienden de manera expresa las persona Titular de la
Direccion General y las que le confieren las disposiciones legales aplicables.

Articulo 34 al 35....
Articulo 36. Derogado.
TRANSITORIOS

PRIMERO. EI presente Acuerdo Administrativo entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Periédico Oficial, Organo del Gobierno del Estado de Nayarit.
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SEGUNDO. La Direccion de Teécnica-Académica, asume las atribuciones que se
encontraban establecida en el articulo 33 del Reglamento del Instituto de Capacitacion para
el Trabajo del Estado de Nayarit, asi como aquellas disposiciones juridicas aplicables y todas
las que no le fueren contrarias.

TERCERO. EIl presente Acuerdo Administrativo fue aprobado por la Junta Directiva del
Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Nayarit, validado por la persona
Titular de la Coordinacion Juridica y revisado por la Secretaria para la Honestidad y Buena
Gobernanza.

ATENTAMENTE: INTEGRANTES DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO DE
CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE NAYARIT.

REPRESENTANTE DEL PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA: LICENCIADA KARLA
PATRICIA AGUILAR SANCHEZ, COORDINADORA INTERINSTITUCIONAL JURIDICA
DEL DESPACHO DEL EJECUTIVO.- Rdabrica- REPRESENTANTES DEL GOBIERNO
FEDERAL: LICENCIADA CLAUDIA JUANA BARRON AGUILERA, Y EN ESTE ACTO
REPRESENTANTE DEL DR. FRANCISCO GARDUNO YANEZ, DIRECTOR GENERAL DE
CENTROS DE FORMACION PARA EL TRABAJO.- Rubrica- MAESTRO TONATIUH
HERIBERTO ANDRADE RIVERA, TITULAR DE LA OFICINA DE ENLACE EDUCATIVO EN
EL ESTADO DE NAYARIT, REPRESENTANTE DEL GOBIERNO DEL ESTADO.- Rubrica.-
LICENCIADA MIRIAM ELIZABETH LOPEZ LOPEZ, EN REPRESENTACION DEL M.C
CESAR OCTAVIO LARA FONSECA SECRETARIO DE ECONOMIA.- Rabrica.-
REPRESENTANTES DE LOS MUNICIPIOS EN DONDE EL ICATEN TIENE
ESTABLECIDOS PLANTELES: LIC. CARLOS GALLARDO HERROS, REPRESENTANDO
AL C. JOSE ANTONIO BARAJAS LOPEZ, PRESIDENTE MUNICIPAL DEL
AYUNTAMIENTO DE SAN BLAS NAYARIT.- Rabrica.- DR. MANUEL ANGEL ANDALON
AGUILAR, PRESIDENTE MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE AHUACATLAN,
NAYARIT.- Rabrica.- LIC. JOSE MANUEL RIVAS CORTES, ASESOR DEL DESPACHO DE
DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE BAHIA DE BANDERAS NAYARIT,
REPRESENTANDO AL C. HECTOR JAVIER SANTANA GARCIA, PRESIDENTE
MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE BAHIA DE BANDERAS, NAYARIT .- Rubrica.-
INVITADOS ESPECIALES: INGENIERA KAREN JANETH GUTIERREZ GARCIA, EN
REPRESENTACION DEL MAESTRO. JULIO CESAR LOPEZ RUELAS, SECRETARIO DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS.- Rubrica.- INGENIERO JOSE ISAIAS SALAS RAMIREZ,
COMISARIO PUBLICO DE LA SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD BUENA
GOBERNANZA DEL ESTADO DE NAYARIT.- Rabrica.- PERSONAL DE ICATEN: LIC. SOFIA
DEL CARMEN CASTANEDA JIMENEZ, DIRECTORA GENERAL.- Rubrica.- LIC. RUBEN
ALBERTO BETANCOURT CASTANEDA, SECRETARIO DE ACTAS.- Rubrica.

LIC. SOFIA DEL CARMEN CASTANEDA JIMENEZ, DIRECTORA GENERAL DEL
INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE NAYARIT.-
CERTIFICA.- Rubrica.



